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Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) 
 

Préparation à l’examen suivant : Grade Master - Diplôme supérieur de comptabilité et de 

gestion (DSCG) 

Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 7 

N° de fiche : RNCP41855 – https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41855/ 
 

  

mailto:escg@escg.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41855/


 

PRG_FOR_00003 – 06/03/2026 

ESCG : 52 rue du Théâtre – 75015 PARIS I 01.45.77.07.60 I escg@escg.fr 

SARL au capital de 10.671,43 Euros RCS Paris B389 819 426 - APE 8559A 

N°T.V.A. Intra-communautaire : FR 03 389 819 426 

UAI : 0756159M - DNA : 119 500 877 95 (cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État) Page 2 / 21 

 

Objectif 

 

L'objectif de la formation du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) est de 

former des professionnels de la comptabilité, de la gestion, de l'audit et du conseil. La 

formation est axée sur l'acquisition de compétences techniques et managériales, afin de 

permettre aux diplômés d'occuper des postes à responsabilité dans les entreprises, les 

cabinets d'expertise comptable… 

 

Plus précisément, les objectifs de la formation du diplôme supérieur de comptabilité et de 

gestion (DSCG) sont les suivants : 

 Acquérir une solide expertise en comptabilité, finance, audit et management. 

 Développer des compétences en analyse, synthèse et résolution de problèmes. 

 Maîtriser les techniques de communication et de travail en équipe. 

 Être capable de s'adapter aux évolutions des métiers de la comptabilité et de la 

gestion. 

 

Prérequis 

 

La formation à la préparation du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) est 

accessible aux titulaires du D.C.G., ou du Master CCA, ou d’un diplôme donnant des 

équivalences ou d’un diplôme de grade Master. 

 

Apprenants en situation de handicap 

 

Les apprenants en situation de handicap sont accompagnés tout au long du parcours de 

formation.  

En nous informant de votre handicap dès l’inscription, l’ESCG et le référent handicap 

pourront vous accompagner au mieux dans le déroulement de la formation. 

Référente handicap : Madame BERGER Marion – m.berger@escg.fr 
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Modalités et délais d’accès 

 

Le délai pour intégrer la formation et signer un contrat d'apprentissage est de trois mois 

après la rentrée, sous réserve des places disponibles : 

 BTS et DCG : 30/11/2026 

 DSCG : 31/01/2027 

 

Il est vivement conseillé aux apprenants qui débutent leur formation après la date prévue 

de s'être familiarisés avec les notions fondamentales des cours afin de limiter le retard pris 

en raison de leur entrée tardive 

 

 Lors d'un changement d'organisme de formation, le candidat à la formation DCG et 

DSCG doit fournir le CERFA d'apprentissage dûment signé par toutes les parties 

prenantes, incluant le numéro de dépôt (disponible auprès de l’OPCO). 
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Blocs de compétences 
Informations de la fiche RNCP41855 

 

RNCP41855BC01 - Assurer l’accompagnement juridique des organisations dans la 

structuration, le développement, la transmission ou la cessation de leur activité :  

 

- Accompagner le client dans son environnement juridique 

- Analyser les relations contractuelles liées à l’activité du client 

- Évaluer les dispositifs de gouvernance de l’entité cliente afin de concevoir et 

proposer, le cas échéant, des axes d’amélioration de ces dispositifs, dans une 

démarche d’éthique des affaires 

- Conseiller le client sur la réglementation applicable en matière de protection des 

données 

- Adapter les dispositions contractuelles de certains contrats courants en fonction de 

la situation du client 

- Produire les informations sociales et environnementales en fonction des obligations 

et/ou des choix du client 

- Évaluer les dispositifs de lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme, 

la corruption et le trafic d’influence, afin de concevoir et proposer des axes 

d’amélioration des dispositifs requis 

- Accompagner le client dans ses relations avec l’administration fiscale 

- Analyser la structuration de l’activité au regard de la situation matrimoniale du client 

- Accompagner le développement de l’activité du client  

- Conseiller le client sur les modes de financement adaptés à sa situation 

- Conseiller le client sur les garanties les plus adaptées à son besoin de financement 

- Accompagner la structuration de l’activité du client 

- Prévenir les pratiques contraires au droit de la concurrence 

- Accompagner le client dans la constitution et la transformation d’une société 

- Accompagner le client dans la constitution et la vie d’un groupe de sociétés 

- Accompagner le client dans les opérations de restructuration (fusion, scission, 

dissolution, apport partiel d’actifs, transmission universelle de patrimoine) 

- Accompagner le client sur le plan fiscal dans son développement international 
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- Accompagner la continuité de l’activité du client selon le contexte 

- Anticiper et organiser la transmission de l’activité du client 

- Assister le client dans la mise en place d’une procédure de prévention ou de 

traitement des difficultés 

- Conseiller sur les choix fiscaux à opérer en cas de cessation d’activité du client 
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RNCP41855BC02 - Réaliser le diagnostic financier et extra-financier d’une 

organisation ou d'un groupe, afin d'éclairer les décisions d’investissement :  

- Établir le diagnostic financier approfondi à partir de comptes consolidés en normes 

françaises ou internationales pour apprécier la performance opérationnelle et 

financière d’un groupe 

- Analyser la performance durable et la responsabilité sociétale de l'entreprise 

- Analyser l’information extra-financière de l’entreprise en examinant le reporting RSE 

et de durabilité, dans un objectif de double matérialité 

- Identifier les enjeux éthiques dans les pratiques professionnelles (lutte contre le 

blanchiment et le financement du terrorisme, risque de corruption et de fraude 

interne et externe, risque d'attaque cyber et de récupération des flux financiers 

internationaux) 

- Choisir et mettre en œuvre une méthode d’évaluation d’entreprise 

- Analyser les mécanismes et instruments des marchés financiers pour assurer la 

bonne gestion d’un portefeuille de titres 

- Gérer les risques (risque de taux d'intérêt, risque de change, risques liés au climat et 

aux autres limites planétaires) et la trésorerie d’une organisation  

- Conseiller sur des projets en milieu incertain, en évaluant l’opportunité d’un 

investissement ou d’un désinvestissement et en proposant des solutions de 

financement 
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RNCP41855BC03 - Accompagner le dirigeant dans la définition, le déploiement, 

l’évaluation et l’adaptation de la stratégie de l’organisation dans une logique 

d’amélioration de la performance globale : 

 

- Contribuer à la définition des choix stratégiques et organisationnels à partir d’outils de 

diagnostic stratégique 

- Sélectionner les outils de diagnostic stratégique et de contrôle de gestion appropriés, 

afin d'analyser la situation de l’entreprise 

- Produire une synthèse rédigée et structurée concernant les diagnostics menés 

- Catégoriser et analyser les choix stratégiques réalisés par l’organisation et en produire 

une synthèse rédigée et structurée   

- Formuler des préconisations adaptées à l’organisation 

- Favoriser le déploiement de la stratégie de l’organisation grâce à des outils de contrôle 

de gestion 

- Piloter les processus de production 

- Concevoir le plan de financement d’un projet 

- Réaliser un suivi de l’avancement et des coûts du projet et en analyser les résultats 

- Piloter les processus support 

- Accompagner l’organisation au changement par des préconisations 

- Analyser les risques rencontrés par l’organisation et élaborer des préconisations 

permettant de gérer ces risques 

- Sélectionner et mettre en œuvre des outils de gestion sociale adaptés au contexte 

- Élaborer des préconisations pour améliorer la performance RH de l’organisation 

- Concevoir et exploiter des outils de pilotage de la stratégie 

- Élaborer des documents prévisionnels (budgets et états financiers prévisionnels) 

- Concevoir et mettre en œuvre des outils de contrôle budgétaire adaptés au contexte 

- Sélectionner les données nécessaires au reporting durabilité en fonction du périmètre 

défini, selon le principe de double matérialité 

- Concevoir des indicateurs de durabilité pertinents 

- Concevoir et mettre en œuvre des outils de pilotage de la performance globale 

- Concevoir une démarche RSE 

 

mailto:escg@escg.fr


 

PRG_FOR_00003 – 06/03/2026 

ESCG : 52 rue du Théâtre – 75015 PARIS I 01.45.77.07.60 I escg@escg.fr 

SARL au capital de 10.671,43 Euros RCS Paris B389 819 426 - APE 8559A 

N°T.V.A. Intra-communautaire : FR 03 389 819 426 

UAI : 0756159M - DNA : 119 500 877 95 (cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État) Page 8 / 21 

 

 

RNCP41855BC04 - Participer à l’élaboration du reporting financier d’un groupe et à la 

mise en œuvre d'une mission de certification des états financiers et du rapport de 

durabilité :  

 

- Accompagner les dirigeants dans les opérations de restructuration dans toutes leurs 

composantes (financière, comptable et fiscale) afin d’en déterminer les différents 

impacts 

- Déterminer l'impact financier, comptable et fiscal des opérations de restructuration 

- Appliquer un traitement comptable approprié à chaque type de restructuration 

- Analyser et restituer de manière synthétique les impacts des solutions préconisées au 

dirigeant 

- Participer à l’élaboration du reporting financier des groupes en normes françaises et 

normes internationales (International Financial Reporting Standards (IFRS), dans le 

cadre réglementaire et légal de la consolidation des comptes (périmètre de 

consolidation, retraitements et enregistrement des opérations de consolidation, 

documents de synthèse spécifiques) 

- Définir le périmètre de consolidation selon le référentiel utilisé 

- Analyser les conséquences du référentiel de consolidation sur l'information financière 

- Déterminer l’impact des retraitements de consolidation en référentiels français et IFRS 

et enregistrer les écritures de consolidation 

- Présenter et distinguer les documents de synthèse spécifiques aux comptes 

consolidés selon le référentiel utilisé 

- Participer à la mise en œuvre de la mission de certification des comptes en mobilisant 

la démarche d'audit appropriée et en respectant les principes déontologiques et les 

normes d’exercice professionnel (NEP) propres au commissariat aux comptes 

- Participer à la mise en œuvre de la démarche d’audit durabilité 
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RNCP41855BC05 - Accompagner les organisations dans le pilotage, la sécurisation et 

l’évolution des systèmes d’information :  

 

- Analyser le rôle stratégique du système d’information (SI) dans l’organisation 

- Élaborer et aligner la stratégie des SI 

- Concevoir et piloter la gouvernance des SI intégrant les parties prenantes clés, des 

indicateurs de performance et des critères de durabilité 

- Diagnostiquer et piloter l'évolution des architectures et de l’urbanisation des systèmes 

d'information dans une logique d’urbanisation cohérente, en intégrant les technologies 

émergentes (blockchain, IA, registres distribués) 

- Gérer les relations contractuelles et opérationnelles avec les entreprises spécialisées 

de service numérique (ESN) en tenant compte des enjeux opérationnels et juridiques 

- Piloter un projet de système d’information, depuis la rédaction du cahier des charges 

jusqu’à l’analyse des risques et du plan qualité, dans une logique de performance 

durable 

- Mettre en œuvre et piloter la gestion des connaissances au sein du système 

d'information en assurant son pilotage, sa gouvernance et son appropriation 

organisationnelle 

- Organiser, exploiter et sécuriser les données de l’organisation 

- Concevoir l’organisation des données et assurer leur interopérabilité 

- Interpréter des données à des fins décisionnelles 

- Élaborer et piloter la gouvernance stratégique des données  

- Mettre en œuvre des outils SI au service de la performance organisationnelle 

- Mettre en œuvre des dispositifs de pilotage de la performance SI, en intégrant une 

analyse fine des coûts, des indicateurs et des leviers d’optimisation, via des tableaux 

de bord 

- Conduire des missions d’audit et de contrôle des systèmes d’information afin d’évaluer 

leur performance, leur conformité réglementaire et la qualité de leur gouvernance 

- Évaluer les opportunités, les risques et le cadre réglementaire associés à la mise en 

œuvre de solutions fondées sur la blockchain et les cryptoactifs dans les organisations 

- Sécuriser et rendre durable le système d'information dans un objectif de sobriété 

numérique 
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RNCP41855BC06 - Communiquer en anglais dans un contexte professionnel 

international :  

 

- Assurer une veille documentaire des enjeux relatifs à l’anglais des affaires pour en 

avoir une connaissance actualisée 

- Communiquer efficacement avec des clients, filiales internationales, partenaires ou 

collaborateurs anglophones, lors de réunions, conférences téléphoniques ou 

présentations 

- Rédiger des documents, notamment financiers, comptes rendus, courriels 

professionnels en anglais 

- Lire et interpréter des documents techniques en anglais, en lien avec les normes 

comptables internationales 

- Traduire des documents, notamment financiers et fiscaux du français vers l’anglais (et 

inversement), en respectant le vocabulaire technique approprié 

- Analyser et synthétiser des documents, notamment, financiers, en anglais 

- Analyser des états financiers, bilans, comptes de résultat ou comptes rendus rédigés 

en anglais 

- Gérer les relations avec des entités ou interlocuteurs étrangers dans un 

environnement multiculturel 

- Élaborer des diaporamas ou tableaux financiers destinés à un public anglophone 
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RNCP41855BC07 - Proposer des solutions argumentées et documentées à une 

problématique rencontrée dans le contexte professionnel :  

 

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale 

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface 

de plusieurs domaines 

- Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles 

procédures et intégrer les savoirs de différents domaines 

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et 

dans des contextes internationaux 

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les 

problématiques et la complexité d’une demande ou d’une situation afin de proposer 

des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la 

réglementation 

- Mobiliser à bon escient une méthodologie de recherche en fonction de la 

problématique et des questions de recherche identifiées et en identifier les limites et 

avantages 

- Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui 

nécessitent des approches stratégiques nouvelles 

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques 

professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe 

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et 

gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires 

dans un cadre collaboratif 

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa 

pratique dans le cadre d'une démarche qualité 

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité 

environnementale 
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- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les 

domaines concernés par la mention 

- Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs 

métiers ou secteurs de recherche du domaine 
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Présentation de l’équipe pédagogique 

 

Forte d'une ancienneté moyenne de plus de 10 ans au sein du groupe ESCG, l'équipe de 

l'ESCG se compose de formateurs experts. Titulaires de qualifications et de compétences 

reconnues, ils s'investissent pleinement dans la transmission de leur savoir-faire et 

accompagnent les apprenants vers la réussite. 

 

Finance, Comptabilité, Contrôle de Gestion et Management : 

Une équipe d'experts chevronnés à votre service 

➢ 4 experts-comptables et commissaires aux comptes cumulant plus de 50 années 

d'expérience, dont 2 piliers du groupe ESCG avec 25 et 24 ans d'ancienneté. 

➢ 3 professeurs agrégés partageant plus de 45 années d'expérience en formation et 

une expertise pointue dans leur domaine. 

➢ Un formateur émérite riche de 40 années d'expérience dans la formation. 

➢ Et une équipe complémentaire contribuant à l'efficacité et au dynamisme du groupe. 

 

Management : 

➢ Un enseignant-chercheur passionné, cumulant 30 années d'expérience dans son 

domaine et 24 ans au sein de l'ESCG. 

 

Droit : 

➢ 2 avocats expérimentés totalisant plus de 40 années d'expérience, dont 5 au sein de 

l'ESCG. 

➢ Et une équipe d'experts en droit, cumulant plus de 40 années d'expérience dans la 

formation. 

 

Enseignements généraux, spécialisés et Langues : 

➢ Un formateur en mathématiques chevronné, avec plus de 10 ans d'expérience et 9 

ans au sein de l'ESCG. 

➢ Un formateur en culture générale passionné, riche de plus de 25 années 

d'expérience. 

➢ 2 formateurs en anglais expérimentés, cumulant une moyenne de 40 années 

d'expérience. 

➢ 3 formateurs spécialisés, dont un docteur en sciences de gestion, avec plus de 30 

années d'expérience cumulée dans l'enseignement. 

 

 

Chaque formateur apporte une expertise précieuse dans son domaine, combinant 

expérience professionnelle et compétences académiques pour fournir une formation de 

qualité dans leurs domaines respectifs.  
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Programme DSCG 
Arrêté du 4 août 2025 relatif au programme et aux modalités d'organisation des épreuves du 

diplôme de comptabilité et de gestion et du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion 

(BOESR n° 32 du 28 août 2025) 

 

UE 1 – GESTION JURIDIQUE, FISCALE ET SOCIALE 

Niveau M : 180 heures – 20 ECTS 

 

1- L’entreprise et son environnement (55 heures) 

2- Le développement de l’entreprise (20 heures) 

3- Le financement de l’entreprise (20 heures) 

4- De l’entreprise au groupe (40 heures) 

5- La pérennité de l’entreprise (40 heures) 

6- Les associations et autres organismes à but non lucratif (5 heures) 

 

UE 2 – FINANCE 

Niveau M : 140 heures – 15 ECTS 

 

1- La valeur (20 heures) 

2- Diagnostic approfondi (20 heures) 

3- Évaluation de l’entreprise (20 heures) 

4- Investissement et financement (30 heures) 

5- La trésorerie (20 heures) 

6- Ingénierie financière (30 heures) 

 

UE 3 – MANAGEMENT ET CONTROLE DE GESTION 

Niveau M : 180 heures – 20 ECTS 

 

1- Modèles d’organisation et contrôle de gestion (30 heures) 

2- Management stratégique (80 heures) 

3- Conduite du changement (40 heures) 

4- Management des ressources humaines et des compétences (30 heures) 
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UE 4 – COMPTABILITÉ ET AUDIT 

Niveau M : 180 heures – 20 ECTS 

 

1- Opérations de restructurations (30 heures) 

2- Normes internationales (40 heures) 

3- Comptes de groupe (60 heures) 

4- Audit (50 heures) 

 

UE 5 – MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION 

Niveau M : 140 heures – 15 ECTS 

 

1- Gouvernance des systèmes d’information (SI) (30 heures) 

2- La gestion de projets SI (30 heures) 

3- Les systèmes d’entreprise (15 heures) 

4- Gestion de la performance informationnelle (30 heures) 

5- Architecture et sécurité des systèmes d’information (15 heures) 

6- Audit du système d’information, conseil et reporting (20 heures) 

 

UE6 – ANGLAIS DES AFFAIRES 

Niveau M : 120 heures – 15 ECTS 

 

1- Finance 

2- Accounting and auditing 

3- Governance and corporate social responsability 

4- Information systems and new technologies 

5- Management, Human Resources and Strategy 

6- Production 

7- Marketing 

 

UE 7 – MEMOIRE PROFESSIONNEL 

Niveau M : 50 heures - stage 16 semaines – 15 ECTS 

 

1- Recherche d’information (15 heures) 

2- Présentation des documents techniques et professionnels (15 heures) 

3- Méthodologie de la recherche en gestion (20 heures) 
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Organisation de la formation 

 

La préparation du diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) se déroule en 

deux années. 

Des parcours personnalisés sont proposés uniquement aux apprenants titulaires 

d’équivalences et aux redoublants. 

 

Informations : 

 Rentrée : Novembre 2026 

 Durée de la formation : 24 mois maximum 

 Rythme de l’alternance : 2 jours à l’école / 3 jours en entreprise1 

 Effectif : 24 – 36 apprenants 

 Horaires de la formation : 08h30–12h30 - 13h30–17h30 

 Lieu de la formation : 54, rue de Théâtre – 75015 Paris 

 

Méthodes mobilisées : 

 Formation en présentiel : Les apprenants suivent des cours théoriques et pratiques 

dispensés par des formateurs experts. 

 Apprentissage par situation de travail : L'apprenant est confronté à des situations 

professionnelles concrètes dès le début de sa formation accompagné par un maître 

d’apprentissage. 

 Équipe pédagogique expérimentée : Forte d'une ancienneté moyenne de plus de 

10 ans au sein du groupe ESCG, l'équipe de l'ESCG se compose de formateurs 

experts.  

 Suivi personnalisé des apprenants : Les apprenants bénéficient d’un 

accompagnement personnalisé dès l’admission (aide à la recherche d’employeur, 

entretien avec la responsable formation, accompagnement dans l’inscription à 

l’examen final…) 

 

 

 

 
1 Se référer au calendrier 
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Coordonnées :  

 OF : 01.45.77.07.60 

 Madame BERGER Marion – Responsable Formation – m.berger@escg.fr 

 Madame DAHMAR Sonia – Attachée de Formation – s.dahmar@escg.fr 

 Madame CHAUFFETON Lucile – Attachée de Formation – l.chauffeton@escg.fr 

 Madame PIEYRE Emmanuelle – Responsable Qualité – e.pieyre@escg.fr 

 

Référente handicap : Madame BERGER Marion – m.berger@escg.fr 
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Modalités d’évaluation 

 

Modalités d’évaluation au sein de l’ESCG  

 Évaluation pédagogique : Devoirs sur table, exercices en classe, devoirs maison, 

exposés oraux… 

 Évaluation professionnelle : Entretien avec le tuteur (présentiel ou distanciel) 

 

Modalités de passage d’examen 

 Intitulés Mode Durée Coeff 

UE1 Gestion juridique, fiscale et sociale  Ecrit 4h 1.5 

UE2 Finances Ecrit 3h 1 

UE3 Management et contrôle de gestion  Ecrit 4h 1,5 

UE4 Comptabilité et audit  Ecrit 4h 1.5 

UE5 Management des systèmes d’information  Ecrit 3h 1 

UE6 Anglais des Affaires Oral 30min 1 

UE7 Mémoire professionnel Oral 1h 1 

UE8 Épreuve facultative de langue étrangère Ecrit 3h 1 
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La réussite du projet d'alternance  

 

L'alternance est une forme de formation qui permet aux apprenants de concilier études et 

travail. Elle est une excellente opportunité pour acquérir des compétences pratiques et 

théoriques, et de se faire une première expérience professionnelle. 

 

Pour que le projet d'alternance soit une réussite, il est important que les trois acteurs 

impliqués, à savoir l'employeur, l'alternant et l'établissement de formation, jouent leur rôle à 

la perfection. 

 

 Le rôle de l'employeur 

 

L'employeur est responsable de l'accueil de l'alternant dans l'entreprise. Il doit lui fournir les 

moyens nécessaires à sa formation pratique, notamment un tuteur ou un maître 

d'apprentissage. Le tuteur ou le maître d'apprentissage est un salarié de l'entreprise qui a 

pour mission d'accompagner l'alternant dans son apprentissage. Il doit lui transmettre les 

compétences et les connaissances nécessaires à l'exercice de son futur métier. 

 

 Le rôle de l'alternant 

 

L'alternant est responsable de sa formation. Il doit suivre avec assiduité les cours 

dispensés par l'établissement de formation et s'impliquer dans les activités de l'entreprise. Il 

doit également respecter l'organisation de l'entreprise et de l'établissement de formation. 

 

 Le rôle de l’ESCG 

 

L'établissement de formation est responsable de la formation théorique de l'alternant. Il doit 

lui fournir les connaissances et les compétences nécessaires à l'acquisition de la qualification 

ou du titre visé. L'établissement de formation doit également assurer et suivre de manière 

étroite le partenariat avec l'entreprise. 
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Suivi professionnel  

 

L’ESCG organise un ou plusieurs temps d’échanges, en présence du maître d’apprentissage 

et de l’apprenant. 

Ces entretiens permettent de suivre la progression professionnelle de l’apprenant.  

 

Exemples d’activités à réaliser en entreprise :  

 Conception, mise en place et amélioration du système d’information comptable et 

financier au sein d’un cabinet d’expertise comptable et d’audit, de commissariat aux 

comptes ou de directions financières d’entreprises (PME/PMI ou grandes structures) 

 Participation à la définition générale de la stratégie d’entreprise et/ou aux choix 

économiques de l’entreprise ou des clients du cabinet en produisant des informations 

comptables, financières, extra-financières, économiques, juridiques pertinentes pour 

la prise de décision  

 Conseil en matière fiscale, sociale, juridique, de gestion, de gouvernance 

d’entreprises ou d’associations  

 Supervision, tenue et consolidation des comptes d’entités et de groupes  

 Révision et appréciation des comptabilités  

 Présentation des comptes annuels et réalisation du reporting auprès des instances 

dirigeantes  

 Mise en œuvre du plan d’audit annuel d’une structure ou supervision de missions 

d’audit interne ou externe  

 Contribution au développement et au maintien des relations avec les partenaires de 

l’entreprise (notamment les commissaires aux comptes, les banquiers, l’administration 

fiscale, l’URSSAF, autres organismes sociaux …)  

 Tenue de la trésorerie, suivi des positions de trésorerie, vérification de leur traduction 

comptable et établissement de la trésorerie prévisionnelle dans le respect des ratios 

financiers d'endettement, de solvabilité, de fond de roulement…  
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Les débouchés professionnels 

 

Le Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) offre un large éventail de 

débouchés professionnels dans les domaines de la comptabilité, de la finance et de la 

gestion. 

 

Voici quelques exemples de métiers accessibles aux titulaires du DSCG : 

 Expertise comptable: Collaborateur, responsable de mission,  

 Audit financier: Auditeur junior, auditeur senior, manager 

 Contrôle de gestion: Contrôleur de gestion junior, contrôleur de gestion 

senior, responsable du contrôle de gestion 

 Finance d'entreprise: Analyste financier, analyste crédit, trésorier 

 Conseil en gestion: Consultant junior, consultant senior, manager 

 Enseignement et recherche: Enseignant en comptabilité et gestion, chercheur en 

sciences de gestion 
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