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OBJECTIF

Le DCG est un diplome national de niveau licence qui atteste de la maitrise des
connaissances et compétences nécessaires a la réalisation de missions dans le domaine

de la gestion et de la comptabilité.
Il est le premier niveau de la filiere expertise comptable et permet une insertion
professionnelle en tant que comptable, assistant ou collaborateur de cabinet d'expertise

comptable, contrdleur de gestion, etc.

Le DCG peut également étre utilisé pour poursuivre des études en master, notamment

dans le domaine de la comptabilité et des sciences de gestion.

Prérequis

DCG -3 ans

La formation a la préparation du DCG est accessible aux titulaires du baccalauréat ou d’'un
dipléme d'accés aux études universitaires ou d'un titre/dipléme classé/homologué de
niveau IV (Baccalauréat général, technologique ou professionnel, brevet professionnel,

brevet de technicien).

DCG - 2 ans (UE 2-4-6-10 + 3-7-11-12)

La formation a la préparation du DCG (2ans) est accessible aux titulaires du BTS CG
(anciennement BTS CGO), DUT GEA ou tout autre dipléme reconnu par I'Etat donnant une
équivalence aux UE : 1,5,8,9,12,13.

DCG - 1 an (UE en fonction du projet de formation)
Des parcours personnalisés sont proposés aux apprenants titulaires d’équivalences et aux
redoublants. Les candidats ayant déja préparé le DCG peuvent suivre une formation d'un
an pour présenter de nouveau certaines UE. Pour étre admis a la formation, ils doivent
préparer au minimum 3 UE.
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Apprenants en situation de handicap

Les apprenants en situation de handicap sont accompagnés tout au long du parcours de
formation.

En nous informant de votre handicap deés l'inscription, TESCG et le référent handicap
pourront vous accompagner au mieux dans le déroulement de la formation.

Référente handicap : Madame BERGER Marion — m.berger@escg.fr
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Modalités et délais d’acces

Le délai pour intégrer la formation et signer un contrat d'apprentissage est de trois mois
apres la rentrée, sous réserve des places disponibles :

L BTS et DCG : 30/11/2026

& DSCG : 31/01/2027

Il est vivement conseillé aux apprenants qui débutent leur formation apres la date prévue
de s'étre familiarisés avec les notions fondamentales des cours afin de limiter le retard pris

en raison de leur entrée tardive

% Lors d'un changement d'organisme de formation, le candidat a la formation DCG et
DSCG doit fournir le CERFA d'apprentissage diment signé par toutes les parties

prenantes, incluant le numéro de dépét (disponible auprés de 'OPCO).
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Bloc de compétences
Informations de la fiche RNCP41843

RNCP41843BC01 - Cerner et qualifier le contexte juridique d’une organisation pour
un choix éclairé et adapté des regles applicables a ses dirigeants et aux situations

auxquelles ils sont confrontés :

- Appréhender le contexte juridique en vigueur applicable a une organisation

- Rechercher les régles applicables a la situation de I'organisation cliente

- Deéterminer le mode de résolution adapté a un litige

- Qualifier la situation juridique de I'organisation cliente

- Qualifier la personne juridique et ses biens

- Accompagner un entrepreneur individuel dans son activité

- Déterminer I'étendue des droits détenus par I'organisation et ses dirigeants sur leurs
biens

- Appliquer le cadre juridique adapté a une situation professionnelle

- Accompagner I'organisation dans ses relations contractuelles et dans ses contrats
courants

- Apprécier les conséquences des responsabilités civiles de I'entrepreneur individuel

- Etablir la preuve des droits
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RNCP41843BC02 - Cerner et qualifier le cadre sociétaire de I’activité économique
d’une organisation pour un choix éclairé et adapté des regles de droit des affaires

applicables :

- Qualifier le cadre juridique de I'organisation au regard du droit des affaires

- Apprécier la validité du contrat de sociéte

- Accomplir les formalités administratives d'immatriculation de la société

- Déduire les conséquences d’un acte conclu pendant le processus d’'immatriculation

- Apprécier les conséquences de I'acquisition de la personnalité morale

- Accompagner les dirigeants dans la conformité juridique du fonctionnement de leur
societe

- Adapter la forme sociétaire aux demandes des dirigeants

- Analyser les étapes du processus de transformation de la société

- Accompagner la disparition de la société dans toutes ses étapes

- Appliquer le cadre juridique I'activité économique adapté a une situation
professionnelle

- ldentifier les régles applicables a la gestion d’'un fonds de commerce

- Identifier la forme sociétaire adaptée a la situation du client

- Proposer des choix de financement et leurs modalités juridiques adaptés aux
besoins du client (opérations sur capital et emprunt obligataire)

- Apprécier la mise en ceuvre de la responsabilité pénale appliquée aux affaires
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RNCP41843BC03 - Accompagner une organisation dans les différents aspects de la

gestion de ses salariés :

- Conformément au contexte juridique en vigueur en droit social :

- Apprécier le rle des acteurs de la relation de travail

- Deéterminer la régle applicable a une situation de travail

- Accompagner 'employeur dans la formation du contrat de travail en appréciant
I'intérét et la validité des clauses spécifiques et leurs conditions de leur mise en
ceuvre

- Accompagner 'employeur dans I'exécution du contrat de travail

- Evaluer le temps de travail du salarié et en déduire le régime juridique applicable

- Préciser les limites légales et conventionnelles encadrant la fixation de la
rémunération

- Préciser le cadre légal et conventionnel des dispositifs de partage de la valeur

- Vérifier les obligations de 'employeur en matiére de formation

- Apprécier la validité de I'exercice du pouvoir de direction, de contréle et de sanction
de I'employeur

- Analyser I'étendue de I'obligation de sécurité de I'employeur et ses sanctions

- Qualifier une modification du contrat de travail et une modification des conditions de
travail, et en déduire les conséquences juridiques correspondantes

- Accompagner I'employeur dans la rupture du contrat de travail en déterminant le
mode de rupture adapté et en en déduisant les conséquences juridiques et
financiéres

- Adapter le type de contrat de travail a une situation donnée

- Appliquer les régles relatives a I'accident, la maladie, la grossesse pour une prise en
charge de ces risques par 'employeur et par la protection sociale

- Adapter les régles relatives au temps de travail compte tenu des marges de
manceuvre de 'employeur

- Accompagner 'employeur dans le traitement d’'un conflit collectif
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- Mesurer les conséquences d’'une évolution de la situation juridique de I'organisation

sur les contrats de travail
- Accompagner 'employeur dans une gestion inclusive des salariés (salariés en

situation de handicap) dans le cadre de la responsabilité sociétale de I'entreprise
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RNCP41843BC04 - Accompagner I’organisation dans son environnement fiscal et

gérer les différentes obligations fiscales qui lui incombent :

- Dans le respect des lois et de la réglementation fiscale :

- ldentifier les régles fiscales applicables a une situation donnée

- Aider le contribuable a organiser son environnement fiscal

- Gérer les obligations fiscales du cycle d’exploitation d’'une entreprise

- Conduire le processus de la TVA dans le cadre des différents régimes d’imposition

- Déterminer le résultat imposable dans le cadre des bénéfices industriels et
commerciaux (BIC) et mesurer les impacts sur I'entité et les personnes physiques
liées

- Déterminer le résultat imposable dans le cadre de I'impdt sur les sociétés (I1S) et
mesurer les impacts sur I'entité et les personnes physiques liées

- Accompagner la prise de décision en matiére d’'imposition des bénéfices (BIC/IR et
IS)

- Gérer les obligations fiscales de la personne physique et de sa famille

- Conduire le processus de I'impdt sur le revenu

- Déterminer et justifier le calcul des prélévements sociaux, déductibles et non
déductibles, a partir d’'une documentation fiscale

- Identifier et évaluer la charge fiscale liée au patrimoine de la personne physique

- Mesurer les conséquences des options possibles exercées par le contribuable.

- Simuler le calcul de I'imp6t di a I'aide d’outils adaptés (simulateur de
I'administration, tableur) dans différents contextes

- Procéder aux déclarations fiscales

- Effectuer et exploiter une veille en droit fiscal
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RNCP41843BCO05 - Analyser I’environnement économique d’une entreprise pour

mieux appréhender son activité et son marché :

- Situer I'entreprise dans son environnement économique

- Repérer la contribution des différents acteurs et secteurs d’activité a la création de
richesses

- Analyser les comportements des acteurs et leurs répercussions sur I'équilibre d’'un
marché déterminé en concurrence imparfaite

- Mesurer les conséquences des spécificités de I'environnement économique d’une
entreprise sur son activité et son marché

- Cerner le fonctionnement concurrentiel du marché d’une organisation et en tirer les
dynamiques et les freins potentiels

- Repérer des cas d’externalités, de biens collectifs et d’asymétries d’information, puis
en appréhender les conséquences

- Analyser les incidences des politiques publiques de soutien sur le fonctionnement
d’'une organisation

- ldentifier les leviers de croissance économique de I'organisation en tenant compte
des exigences de soutenabilité sociale et durable

- Comparer la situation conjoncturelle de pays dans le temps et I'espace a partir de
différents indicateurs

- Analyser les enjeux de la lutte contre les inégalités et de la couverture des risques
sociaux pour les organisations

- Identifier les conséquences de la transformation numérique et de 'automatisation

(méthodes digitales) sur I'activité de I'organisation (emploi, investissements...)
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RNCP41843BC06 - Conduire I’analyse financiére d’une organisation pour disposer

d’éléments d’aide a la prise de décision :

- Diagnostiquer la situation financiére et extra-financiére d’'une organisation a partir
des comptes sociaux

- Identifier les points forts et les points faibles de I'organisation en termes d'activité

- Identifier les points forts et les points faibles de I'organisation en termes de rentabilité
et de risque

- Analyser en dynamique les flux de fonds et de trésorerie pour juger de I'aptitude de
I'entreprise a honorer ses engagements ainsi qu’a prévenir les éventuelles
défaillances

- Calculer et expliquer les ratios et autres techniques d'analyse des données
financiéres pour évaluer la situation financiére actuelle et future d'une entité

- Synthétiser 'ensemble des analyses pour produire une vision globale du diagnostic
financier en tenant compte des engagements de durabilité pris par I'entreprise, dans
un contexte de performance globale

- Concevoir la politique d’'investissement

- Gérer le besoin en fonds de roulement d’exploitation

- Analyser les projets d’'investissement

— Evaluer la performance des investissements durables a I'aide de critéres de
sélection extra-financiers

- Optimiser la politique de financement

- Optimiser les modes de financement

- Arbitrer les colts de financement

- Concevoir le plan de financement

- Gérer la trésorerie a court terme

- Prévoir la gestion de trésorerie

- Optimiser le financement des déficits de trésorerie de court terme

- Optimiser le placement des excédents de trésorerie en identifiant les avantages et

les risques des différents produits de placement, dans un souci de diversification
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RNCP41843BC07 - Analyser le contexte et les enjeux du management au sein d'une
organisation pour ’accompagner sur les plans stratégiques, opérationnels et

organisationnels :

- Délimiter les objectifs et les périmétres du management

- Identifier les buts et objectifs d’'une organisation

- Expliquer les interdépendances et les paradoxes entre les objectifs d’'une
organisation donnée

- Distinguer les niveaux de management et expliquer leur réle dans une situation
donnée

- Présenter les facteurs de contingence influengant le management

- Caractériser une organisation et mettre en évidence ses spécificités compte tenu de
son environnement

- Caractériser 'environnement d’une organisation donnée et identifier les influences
réciproques entre I'organisation et cet environnement

- Analyser la prise en compte par une organisation des parties prenantes et des
enjeux de durabilité

- Caractériser la gouvernance d’une organisation donnée

- Analyser les dispositifs liés a la responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) pour
une organisation donnée

- Repérer les enjeux éthiques a prendre en compte dans une décision

- Conduire un diagnostic stratégique a I'aide des outils d’'analyse adéquats afin d’en
présenter une synthese

- Analyser les choix stratégiques d’'une organisation par rapport a son environnement

- Caractériser et analyser la structure d’'une organisation pour repérer les tensions et
les paradoxes en son sein

- Analyser une décision

- Repérer les niveaux de décision dans une organisation

- Caractériser les processus décisionnels
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- Apprécier le réle du numérique et de I'l|A dans le processus de prise de décision
dans un contexte donné
- Caractériser et analyser les activités opérationnelles pour déterminer leur

contribution respective a la création de valeur
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RNCP41843BC08 - Contribuer a une utilisation éclairée et performante des systémes

d'information au sein des organisations :

- Replacer un systéme d’information dans son environnement

- Appréhender le role du systéeme d’information dans les organisations

- ldentifier les acteurs du systéme d’information

- Analyser et utiliser I'infrastructure technique du systéme d’information au service
de l'organisation

- Appréhender les solutions informatiques du systéme d’information

- Choisir les choix organisationnels liés au systéme d’information, nécessaires
pour s’adapter a son environnement

- Gérer des données du systéme d’information

- Structurer et manipuler des données via les bases de données

- Traiter des données via le tableur pour résoudre des problemes de gestion et
aider a la décision

- Analyser le systéme d’'information au regard de la performance des processus

— Etudier les processus de I'organisation

- Définir la contribution des progiciels a la performance des processus

- Identifier 'apport et les conséquences des technologies émergentes (lA,
blockchain, |oT, Data analyse et Data Sciences) au service de la performance

- ldentifier les défis du systéme d’information en termes de réglementation,
sécurité et durabilité

- Respecter la réglementation sur l'utilisation des données et des outils
numeériques

- Garantir la sécurisation du systéme d’information et des échanges de données

- ldentifier les impacts environnementaux du systéme d’information pour proposer
des pratiques visant a les minimiser

- Analyser la fiabilité des procédures et des traitements
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RNCP41843BC09 - Tenir la comptabilité courante d’une organisation en vue de de la

préparation des comptes annuels :

- Traduire en comptabilité les opérations courantes réalisées avec les tiers

- Procéder au rapprochement bancaire

- Analyser les opérations d’investissement et de placement

- Analyser les opérations concernant les cessions d'immobilisations et de valeurs
mobiliéres de placement

- Analyser certaines sources de financement mobilisées par I'organisation

- Opérer les régularisations liées aux opérations d’inventaire

- Déterminer le résultat, cléturer et réouvrir les comptes

- Etablir les comptes annuels et cerner les enjeux de leur diffusion

- Analyser les impacts de I'évolution technologique sur I'organisation comptable

- Identifier et analyser les impacts de I'évolution technologique sur 'organisation
comptable et I'évolution des pratiques comptables

- Proposer des modalités adaptées de sauvegarde et de confidentialité des données

comptables, dans une situation donnée
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RNCP41843BC10 - Analyser et traduire comptablement les transactions relatives a
I’actif et au passif en vue de de la production des comptes annuels et du controle de

cohérence globale des états financiers :

- Assurer le traitement comptable des transactions relatives a I'actif (immobilisations
corporelles et incorporelles, stocks, actifs financiers)

- Assurer le traitement comptable des transactions inhabituelles ou complexes
relatives au passif (capitaux propres, passifs externes)

- Assurer le traitement comptable des transactions spécifiques relatives au
rattachement des charges et des produits

- Participer a la production et au contrdle de la cohérence globale des états financiers

- Recenser les informations a présenter en annexe

- Compléter et contréler les principaux tableaux de I'annexe

- Appliquer les spécificités comptables applicables aux organisations non lucratives
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RNCP41843BC11 - Utiliser les outils de contréle de gestion nécessaires au suivi

d’une activité et a un pilotage de la performance globale d’une organisation :

- Identifier les besoins en matiére d’'information et décrire les systémes de reporting et
de contréle, susceptibles de répondre a ces besoins

- Délimiter le périmétre du contrdle de gestion selon la structure organisationnelle
(centres de responsabilités, chaine de valeur)

- Analyser la formation du résultat

- Calculer et analyser les indicateurs de risque d’exploitation

- Mettre en ceuvre les méthodes de colts adaptées aux différentes situations

- Mettre en ceuvre une démarche budgétaire pour piloter une organisation

- Délimiter et analyser la démarche budgétaire

- Exploiter les outils de prévision pour préparer les budgets opérationnels

- Analyser les résultats d’'une gestion budgétaire

- Reéaliser un contréle budgétaire en analysant les écarts entre prévisions et
réalisations.

- Expliquer les résultats obtenus au client.

- Repérer les risques en proposant des indicateurs de suivi et des tableaux de bord.

- Interpréter les tableaux de bord de gestion pour améliorer les performances d’une
organisation

- Repérer des indicateurs clés de performance (simple/globale et financiére/extra
financiére)

- Préparer les informations de durabilité

- Analyser les causes de non-performance

- ldentifier les causes des probléemes de performance d’une organisation, d’une
chaine de valeur

- Analyser les tableaux de bord pour suivre les causes de dysfonctionnement

- Proposer des pistes pour améliorer la performance globale

- Aider au pilotage de la qualité
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RNCP41843BC12 - Communiquer en anglais dans un contexte professionnel

international :

- Assurer une veille documentaire des enjeux relatifs a I'anglais des affaires pour en
avoir une connaissance actualisée

- Communiquer efficacement avec des clients, filiales internationales, partenaires ou
collaborateurs anglophones, lors de réunions, conférences téléphoniques ou
présentations

- Rédiger des documents, notamment financiers, comptes rendus, courriels
professionnels en anglais

- Lire et interpréter des documents techniques en anglais, en lien avec les normes
comptables internationales

- Traduire des documents, notamment financiers et fiscaux du francais vers I'anglais
(et inversement), en respectant le vocabulaire technique approprié

- Analyser et synthétiser des documents, notamment financiers, en anglais

- Analyser des états financiers, bilans, comptes de résultat ou comptes rendus rédigés
en anglais

- Gérer les relations avec des entités ou interlocuteurs étrangers dans un
environnement multiculturel

- Elaborer des diaporamas ou tableaux financiers destinés & un public anglophone
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RNCP41843BC13 - Communiquer efficacement dans un cadre professionnel :

- Dans le cadre d’'un besoin d’information identifié, répertorier les principales sources
documentaires et en mesurer, la pertinence, la fiabilité

- Mettre en ceuvre une veille informationnelle en mobilisant un ou plusieurs outils
numeériques de veille et en tenant compte de leur impact écologique

- Calibrer sa communication professionnelle en fonction de la cible, du support, du
contexte et des objectifs de la communication, en fonction des différents registres et
outils d’expression écrite et orale

- Diffuser les informations professionnelles et/ou productions existantes au sein de
I'organisation en respectant les régles d'utilisation de diffusion

- Mobiliser I'outil collaboratif adapté au contexte pour communiquer

- Reéaliser une présentation argumentée dans un temps donné et en s’appuyant sur un
support numeérique

- Rédiger un rapport, un écrit professionnel interne a I'organisation ou dans le cadre
des relations avec les clients ou les partenaires de I'organisation

- Evaluer la qualité d’'une communication professionnelle pour en mesurer les effets et
la faire évoluer le cas échéant

- Communiquer sur un réseau social professionnel en respectant les regles et bonnes

pratiques professionnelles
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Présentation de I'’équipe pédagogique

Forte d'une ancienneté moyenne de plus de 10 ans au sein du groupe ESCG, I'équipe de
I'ESCG se compose de formateurs experts. Titulaires de qualifications et de compétences
reconnues, ils s'investissent pleinement dans la transmission de leur savoir-faire et
accompagnent les apprenants vers la réussite.

Finance, Comptabilité, Contréle de Gestion et Management :
Une équipe d'experts chevronnés a votre service
» 4 experts-comptables et commissaires aux comptes cumulant plus de 50 années
d'expérience, dont 2 piliers du groupe ESCG avec 25 et 24 ans d'ancienneté.
» 3 professeurs agrégés partageant plus de 45 années d'expérience en formation et
une expertise pointue dans leur domaine.
» Un formateur émérite riche de 40 années d'expérience dans la formation.
» Et une équipe complémentaire contribuant a l'efficacité et au dynamisme du groupe.

Management :
» Un enseignant-chercheur passionné, cumulant 30 années d'expérience dans son
domaine et 24 ans au sein de I'ESCG.

Droit :
» 2 avocats expérimentés totalisant plus de 40 années d'expérience, dont 5 au sein de
I'ESCG.
» Etune équipe d'experts en droit, cumulant plus de 40 années d'expérience dans la
formation.

Enseignements généraux, spécialisés et Langues :

» Un formateur en mathématiques chevronné, avec plus de 10 ans d'expérience et 9
ans au sein de I'ESCG.

» Un formateur en culture générale passionné, riche de plus de 25 années
d'expérience.

» 2 formateurs en anglais expérimentés, cumulant une moyenne de 40 années
d'expérience.

» 3 formateurs spécialisés, dont un docteur en sciences de gestion, avec plus de 30
années d'expérience cumulée dans I'enseignement.

Chaque formateur apporte une expertise précieuse dans son domaine, combinant
expérience professionnelle et compétences académiques pour fournir une formation de
qualité dans leurs domaines respecitifs.
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Programme DCG

Arrété du 4 aoit 2025 relatif au programme et aux modalités d'organisation des épreuves du

diplome de comptabilité et de gestion et du diplédme supérieur de comptabilité et de gestion

(BOESR n° 32 du 28 aolt 2025)

AXE 1 : DROIT DES AFFAIRES

UE1 -

Fondamentaux du droit

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

YV V VYV V

UE 2 -

Identifier et hiérarchiser les sources juridiques ;

Rechercher et analyser une documentation juridique fiable et actualisée ;
Analyser une décision de justice et en dégager la portée ;

Qualifier et analyser un contrat ou un document professionnel ;

Qualifier les faits, articuler un raisonnement juridique et proposer une solution

adaptée, dans le cadre d’une situation juridique donnée

Droit des sociétés et des groupements d’affaires

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

>
>
>
>

Identifier et hiérarchiser les sources juridiques ;

Rechercher et analyser une documentation juridique fiable et actualisée ;
Analyser une décision de justice et en dégager la portée ;

Qualifier et analyser un contrat ou un document professionnel ;

Qualifier les faits, articuler un raisonnement juridique et proposer une solution

adaptée, dans le cadre d’une situation juridique donnée
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UE3 -

Droit social

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

YV V V VY

Identifier et hiérarchiser les sources juridiques ;

Rechercher et analyser une documentation juridique fiable et actualisée ;
Analyser une décision de justice et en dégager la portée ;

Qualifier et analyser un contrat ou un document professionnel ;

Qualifier les faits, articuler un raisonnement juridique et proposer une solution

adaptée, dans le cadre d’'une situation juridique donnée

UE 4 - Droit fiscal

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences specifiques :

>

vV V VYV V

Identifier et hiérarchiser les sources juridiques ;

Rechercher et analyser une documentation juridique fiable et actualisée ;
Analyser une décision de justice et en dégager la portée ;

Qualifier et analyser un contrat ou un document professionnel ;

Qualifier les faits, articuler un raisonnement juridique et proposer une solution

adaptée, dans le cadre d’une situation juridique donnée
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AXE 2 : GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

UE 6 -

Finance d’entreprise

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences specifiques :

>

>
>
>

Rechercher, si besoin calculer et valider une information comptable ou financiére ;
Exploiter une documentation (chiffrée ou non) ;

Identifier les outils d’analyse adaptés ;

Exploiter et commenter les résultats obtenus afin de proposer des décisions a court,
moyen et long terme ;

Rédiger un argumentaire pour conseiller le décideur

UE 9 — Comptabilité

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

>
>
>

Rechercher, si besoin calculer et valider une information comptable ou financiére ;
Exploiter une documentation (chiffrée ou non) ;

Identifier les outils d’analyse adaptés ;

Exploiter et commenter les résultats obtenus afin de proposer des décisions a court,
moyen et long terme ;

Rédiger un argumentaire pour conseiller le décideur
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UE 10 - Comptabilité approfondie
Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de
compétences spécifiques :
» Rechercher, si besoin calculer et valider une information comptable ou financiére ;
» Exploiter une documentation (chiffrée ou non) ;
» ldentifier les outils d’analyse adaptés ;
» Exploiter et commenter les résultats obtenus afin de proposer des décisions a court,
moyen et long terme ;

» Reédiger un argumentaire pour conseiller le décideur

UE 11 — Controdle de gestion
Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de
compétences specifiques :
» Rechercher, si besoin calculer et valider une information comptable ou financiére ;
» Exploiter une documentation (chiffrée ou non) ;
» ldentifier les outils d’analyse adaptés ;
» Exploiter et commenter les résultats obtenus afin de proposer des décisions a court,
moyen et long terme ;

» Reédiger un argumentaire pour conseiller le décideur
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AXE 3 : ANALYSE ECONOMIQUE ET MANAGERIALE

UE 7 — Management

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

A\

Exploiter des documents de nature variée (statistiques, presse spécialisée,
multimédia...) ;

Développer une culture économique et managériale actualisée visant a comprendre
les enjeux auxquels les

Organisations font face, notamment par le biais d’une veille informationnelle ;
Analyser des situations et décisions économiques ou manageériales ;

Elaborer une argumentation & partir d’'une problématique donnée, en mobilisant le
vocabulaire spécifique

Adapté ainsi que les concepts et les illustrations nécessaires (factuelles ou

théoriques

UE 5 — Economie contemporaine

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

v

Exploiter des documents de nature variée (statistiques, presse spécialisée,
multimédia...) ;

Développer une culture économique et managériale actualisée visant a comprendre
les enjeux auxquels les

Organisations font face, notamment par le biais d’'une veille informationnelle ;
Analyser des situations et décisions économiques ou managériales ;

Elaborer une argumentation & partir d’'une problématique donnée, en mobilisant le
vocabulaire spécifique

Adapté ainsi que les concepts et les illustrations nécessaires (factuelles ou

théoriques
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AXE 4 : COMMUNICATION ET ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

UE 8

- Systémes d’information de gestion

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences specifiques :

>
>
>
>

Produire et communiquer une information fiable et sécurisée ;
Matitriser les ressources numériques de 'organisation ;
Adapter la communication au contexte ;

Utiliser une documentation ou une application informatique en langue étrangére ;

» Produire des méthodes utiles a I'organisation

UE 12 — Anglais des affaires

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>
>
>
>

Produire et communiquer une information fiable et sécurisée ;
Maitriser les ressources numeriques de I'organisation ;
Adapter la communication au contexte ;

Utiliser une documentation ou une application informatique en langue étrangére ;

» Produire des méthodes utiles a I'organisation

UE 13 - Communication professionnelle

Cette unité d’enseignement devra, notamment, permettre le développement de

compétences spécifiques :

>

YV V VYV V

Produire et communiquer une information fiable et sécurisée ;

Maitriser les ressources numeériques de I'organisation ;

Adapter la communication au contexte ;

Utiliser une documentation ou une application informatique en langue étrangére ;

Produire des méthodes utiles a I'organisation
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Organisation de la formation

La préparation du DCG se déroule en trois années.
Des parcours personnalisés sont proposés uniquement aux apprenants titulaires

d’équivalences et aux redoublants.

Informations :
% Rentrée : Septembre 2026
Durée de la formation : 36 mois maximum
Rythme de I'alternance : 2 jours a I'école / 3 jours en entreprise’
Effectif : 24 — 36 apprenants
Horaires de la formation : 08h30-12h30 - 13h30-17h30

Lieu de la formation : 54, rue de Théatre — 75015 Paris

& & & & &

Méthodes mobilisées :

% Formation en présentiel : Les apprenants suivent des cours théoriques et pratiques
dispensés par des formateurs experts.

& Apprentissage par situation de travail : L'apprenant est confronté a des situations
professionnelles concretes dés le début de sa formation accompagné par un maitre
d’apprentissage.

% Equipe pédagogique expérimentée : Forte d'une ancienneté moyenne de plus de
10 ans au sein du groupe ESCG, I'équipe de 'ESCG se compose de formateurs
experts.

& Suivi personnalisé des apprenants : Les apprenants bénéficient d’'un
accompagnement personnalisé dés I'admission (aide a la recherche d’employeur,
entretien avec la responsable formation, accompagnement dans l'inscription a

'examen final...)

1 Se référer au calendrier
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Coordonnées :

OF : 01.45.77.07.60

>< Madame BERGER Marion — Responsable Formation — m.berger@escq.fr

>4 Madame DAHMAR Sonia — Attachée de Formation — s.dahmar@escq.fr

>< Madame CHAUFFETON Lucile — Attachée de Formation — |.chauffeton@escq.fr
>< Madame PIEYRE Emmanuelle — Responsable Qualité — e.pieyre@escqg.fr

Référente handicap : Madame BERGER Marion — m.berger@escq.fr
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Modalités d’évaluation

Modalités d’évaluation au sein de ’ESCG

& Evaluation pédagogique : Devoirs sur table, exercices en classe, devoirs maison,

€XpOoSses oraux...

& Evaluation professionnelle : Entretien avec le tuteur (présentiel ou distanciel)

Modalités de passage d’examen

Epreuves Coef. |[ECTS |Nature Durée

E.1 Fondamentaux du droit 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.2 Droit des sociétés et des groupements d’affaire 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.3 Droit social 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.4 Droit fiscal 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.5 Economie contemporaine 1 18 Epreuve écrite |4 heures
E.6 Finance d’entreprise 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.7 Management 1 18 Epreuve écrite |4 heures
E.8 Systémes d'information de gestion 1 18 Epreuve écrite |4 heures
E.9 Comptabilité 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.10 Comptabilité approfondie 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.11 Controle de gestion 1 18 Epreuve écrite |4 heures
E.12 Anglais des affaires 1 12 Epreuve écrite |3 heures
E.13 Communication professionnelle 1 12 Epreuve orale |3 heures
E.14 LV2 (facultatif) 1 12 Epreuve écrite |3 heures
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La réussite du projet d'alternance

L'alternance est une forme de formation qui permet aux apprenants de concilier études et
travail. Elle est une excellente opportunité pour acquérir des compétences pratiques et

théoriques, et de se faire une premiere expérience professionnelle.

Pour que le projet d'alternance soit une réussite, il est important que les trois acteurs
impliqués, a savoir I'employeur, I'alternant et I'établissement de formation, jouent leur réle a

la perfection.

% Le role de I'employeur
L'employeur est responsable de I'accueil de l'alternant dans I'entreprise. |l doit lui fournir les
moyens nécessaires a sa formation pratique, notamment un tuteur ou un maitre
d'apprentissage. Le tuteur ou le maitre d'apprentissage est un salarié de I'entreprise qui a
pour mission d'accompagner l'alternant dans son apprentissage. Il doit lui transmettre les

compétences et les connaissances nécessaires a l'exercice de son futur métier.

& Le réle de l'alternant

L'alternant est responsable de sa formation. Il doit suivre avec assiduité les cours
dispensés par I'établissement de formation et s'impliquer dans les activités de I'entreprise. |

doit également respecter I'organisation de I'entreprise et de I'établissement de formation.

Y% Lerole de 'lESCG

L'établissement de formation est responsable de la formation théorique de I'alternant. Il doit
lui fournir les connaissances et les compétences nécessaires a l'acquisition de la
qualification ou du titre visé. L'établissement de formation doit également assurer et suivre

de maniére étroite le partenariat avec l'entreprise.
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Suivi professionnel

L’ESCG organise un ou plusieurs temps d’échanges, en présence du maitre

d’apprentissage et de 'apprenant.

Ces entretiens permettent de suivre la progression professionnelle de I'apprenant.

Exemples d’activités a réaliser en entreprise :

©
©

& &

& & &

E EEEEEE

& & F &

Enregistrement comptable d'opérations notamment commerciales et leur contrdle
Etablissement et vérification des opérations liées aux travaux de fin d’exercice et des
documents financiers

Examen, contréle des comptes et leur validation

Activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées a I'élaboration de la
paie

Réalisation des travaux fiscaux

Etablissement de déclarations auprés des administrations

Activités d’analyse de la performance des organisations (calculs et analyse des codts,
analyse financiéere)

Préparation de la prise de décision par la création d’une information fiable et organisée
Archivage et classement des documents

Analyse des actes juridiques courants en lien avec I'activité d’'une organisation
Analyse juridique du cadre sociétaire d’'une activité économique

Suivi de dossiers clients en matiere de droit social

Accompagnement en matiére fiscale d’un client

Tenue de la comptabilité courante d’'une organisation en vue de de I'établissement des
documents de synthése

Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passifs

Conception des outils nécessaires au suivi de I'activité en vue d’améliorer sa performance
Conduite de I'analyse financiére d’'une activité économique

Organisation de la structure et du traitement de I'information au sein d’'une organisation
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Les débouchés professionnels

Un titulaire du DCG est qualifié pour exercer des fonctions de comptabilité, de gestion, de
finance d'entreprise, de contréle de gestion ou de ressources humaines dans des

entreprises, des associations ou des collectivités publiques.

& Collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable ;

& Comptable au sein d’'une organisation ;

& Collaborateur au sein d’un service de contrble de gestion
& Collaborateur au sein d’un service de ressources humaines

& Collaborateur au sein d’'une entreprise d’audit
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